
北京亿方公益基金会重大事项报告制度 

1．总则 

1.1 为完善北京亿方公益基金会（以下简称“本基金会”）的制度建设，规范本基金会日

常工作行为，提高工作效率，依据国务院《基金会管理条例》、《北京亿方公益基金会章程》

以及相关法律法规的规定，特制定本制度。 

2．报告内容 

2.1 报登记管理机关北京市民政局事项： 

2.1.1 每年工作报告，第二年 3 月 31 日前通过民政局年度工作报告进行报告； 

2.1.2 制定、修改章程； 

2.1.3 选举、罢免理事长、副理事长、秘书长等机构负责人； 

2.1.4 本基金会名称、住所、宗旨、业务范围、法定代表人、注册资金、业务主管单位

发生变化； 

2.1.5 决定设立办事机构、分支机构、代表机构； 

2.1.5 北京市民政局规定的其他重大事项。 

2.2 秘书处向理事会报告的重大事项： 

2.2.1 章程的制定和修改； 

2.2.2 内部管理制度的制定； 

2.2.3 决定由秘书长提名的副秘书长、财务会计的聘任，表彰与奖励对本基金会有贡献

人员； 

2.2.4 审定重大慈善项目、重大募捐、重大资产变动、重大投资、重大交易及资金往来

等事项； 

2.2.5 年度收支预算及决算审定； 

2.2.6 决定设立办事机构、分支机构、代表机构； 

2.2.7 决定本会的分立、合并和终止； 

2.2.9 需要报告的其他重大事项。 

3．重大事项报告程序和要求 

3.1 实行逐级报告制度。报告要坚持分级负责，逐级报告的原则，凡属职权范围的工作，

要各负其责，认真落实。凡重大问题本级无权决定的，要逐级报告，不得超越权限； 

3.2 上述需向理事会报告的重要事项，秘书长先向理事长报告，再向理事会报告； 

3.3 秘书处在工作中遇到的重要问题，由秘书长及时报告理事长； 

3.4 秘书处工作人员在工作中遇到的重要情况和重大问题应及时向秘书长报告； 

3.5 凡需要报告的重大事项由报告部门或个人用书面、口头或其他形式报告，能事前报

告的事要事前报告，事前无法报告的，事后应及时补报； 

3.6 凡重大突发事件，必须在第一时间（1 小时内）报告直接领导，一般事故要及时（4



小时内）报告；可先用电话口头报告，然后再补报文字报告。来不及报送详细情况的，可先

进行初报，然后根据事态进展和处理情况，随时进行续报。 

4．纪律与监督 

4.1 上级负责人对下级报告的重要事项，属自身职责范围的要及时答复或处理，自身难

以处理的，要及时上报。因自身处理不当或应上报而未上报的，造成后果的要追究当事人责

任； 

4.2 报告对象必须及时按要求如实报告，并严格按批复意见办理。未按要求报告或未按

批复意见办理的，视情节轻重给予纪律处分； 

4.3 对一些影响本基金会事业发展全局的突发事件，因本部门或当事人原因导致未及时

上报而造成严重后果的，要追究当事人和部门负责人的责任； 

4.4 重大事项报告情况，由综合管理部负责督办。 

5．附则 

5.1 本制度由北京亿方公益基金会负责解释，经基金会理事会审议通过，自公布之日起

实施执行。 

 


